Republica Moldova

Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica

ANRE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARARE nr. 2 Fo /2020
din £ U _iulie 2020
mun. Chisinau

cu privire la modificarea Regulamentului cu privire la delegarea in striinitate in interes de
serviciu a angajatilor Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetici

In temeiul art. 9 alin. (5) lit. b) din Legea nr. 174/21.09.2017 cu privire la energetica si pet. 25 lit.
d) din Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Reglementare in
Energetica, aprobat prin Hotérarea Parlamentului nr. 334 din 14.12.2018, Consiliul de administratie
al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica,

HOTARASTE:

1. Se modificd Regulamentul cu privire la delegarea in striinitate in interes de serviciu a
angajatilor Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
de administratie al ANRE nr. 416/2019 din 15 noiembrie 2019, dupa cum urmeaza:

1.1. In tot textul Regulamentului, sintagma “Serviciul cooperare internationald™ se substituie cu
sintagma "Consilier al Directorului general relatii externe™ la forma gramaticald corespunzatoare.
L.2. Pct. 10 si pet. 11 se expun in redactie noud cu urmatorul continut:

»» 10. Urmare a propunerii spre delegare la nivel de subdiviziune, conducitorii subdiviziunilor se vor
expune in scris prin intocmirea unei Note informative dupd modelul din Anexa nr.2 referitor la
necesitatea participarii la evenimentul mentionat in invitatie cu nominalizarea candidatului pentru
delegare cu respectarea regulilor de tehnoredactare a documentelor din Manualul de identitate vizuala
a ANRE. Informatia respectiva va fi prezentata Consilierului Directorului general relatii externe spre
avizare.

11.In baza informatiilor prezentate de conducatorii subdiviziunilor, Consilierul Directorului general
relatii externe va coordona cu Directorul ANRE, responsabil de activitatea subdiviziunii, Nota
informativa vizata. Ulterior aceasta va fi transmisa spre aprobare Directorului general al ANRE.”;
1.3. La pct. 12 sintagma “a Serviciului cooperare internationald™ se exclude. Totodati, pect. 12 se
completeazi la final cu sintagma: ,si Consilierul Directorului general relatii externe”;

1.4. Pct. 15 se expune in redactie noud, dupa cum urmeaza:

.15. In cazul in care se depaseste limita plafonului stabilit pentru cheltuielile de locatiune prevazute
in Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 10 din 05.01.2012, Consilierul Directorului general relatii externe va
coordona Nota de motivare a cheltuielilor peste plafon intocmita dupa modelul din Anexa nr. 3, pentru
argumentarea si justificarea cheltuielilor care depasesc plafonul stabilit si va asigura transmiterea
acesteia spre aprobare Directorului general al ANRE. De asemenea, Nota urmeaza a fi coordonati de
Seful Sectiei Contabilitate™;



1.5, Anexa la Regulamentul cu privire la delegarea in strainatate in interes de serviciu a angajatilor
Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica va deveni Anexa nr. 1;

1.6. Regulamentul se completeazd cu Anexa nr. 2 Notd informativa privind necesitatea delegarii si
Anexa nr. 3 Notd de motivare a cheltuielilor peste plafon, conform modelelor aprobate in anexa la
prezenta Hotérare.

2. Hotararea va fi adusd la cunostinta personalului Agentiei de catre Sectia secretariat.

3. Prezenta Hotarare intra in vigoare la data adoptérii.

/uqﬁ/&a/
Veaceslav UNTILA v ’

Director general

Eugen CARPOV
Director

Octavian CALMIC
Director

Stefan CREANGA
Director

Violina SPAC “
Director '



REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA DELEGAREA IN STRAINATATE IN INTERES DE SERVICIU

A ANGAJATILOR AGENTIEI NATIONALE PENRU REGLEMENTARE IN ENERGE-

TICA

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la delegarea in strainatate in interes de serviciu a angajatilor Agentiei
Nationale pentru Reglementare in Energeticd, in continuare — Regulament, are drept scop re-
glementarea procedurii de delegare in straindtate in interes de serviciu a angajatilor Agentiei
Nationale pentru Reglementare in Energetica (in continuare - ANRE), in functie de scopul si
obiectivele delegdrii, responsabilitatile angajatilor pe parcursul perioadei de delegare in strii-
ndtate, precum si la momentul revenirii din deplasarea de serviciu.

Obiectivul prezentului Regulament consta in:

1) descrierea procedurii de delegare in strainatate in interes de serviciu al angajatilor
ANRE;

2) stabilirea necesitatii si obiectivelor delegarii;

3) descrierea modului de delegare in strdinitate in interes de serviciu a angajatilor ANRE;
4) dispunerea asupra finalitatii rezultatelor obtinute in urma realizarii procesului de dele-

gare in straindtate in interes de serviciu a angajatilor ANRE.

In sensul prezentului Regulament, delegarea in strdinatate in interes de serviciu a angajatilor
ANRE se efectueaza in baza ordinului Directorului general al ANRE privind indeplinirea unor
misiuni ce tin nemijlocit de functiile si responsabilitatile angajatilor ANRE, pe un anumit ter-
men, indiferent de sursa de finantare in limitele cadrului legal pentru delegare.

In functie de scopul si obiectivele delegdrii, angajatii ANRE efectueaza urmitoarele misiuni in
interes de serviciu:

1) vizite oficiale, vizite de lucru, la care participa Directorul general si/sau Directorii
ANRE;

2) participarea la seminare, ateliere de lucru, forumuri. conferinte;

3) instruiri pe domenii de activitate, la care participa angajatii ANRE;

4) participarea la sedintele grupurilor de lucru, in calitate de membri ai grupurilor de lu-
cru, in calitate de reprezentanti permanenti pentru participare, dupa caz;

5) vizite de studiu si de documentare la care participa conducerea, precum si angajatii
ANRE.

Sectiunea 2
Necesitatea si obiectivele delegirii

Delegarea in straindtate in interes de serviciu a angajatilor ANRE se efectueazi in scopul pro-
movarii si protejdrii intereselor Republicii Moldova in domeniul de responsabilitate al ANRE,
cresterii profesionalismului angajatilor ANRE si consolidarii relatiilor de cooperare profesio-
nald la nivel bilateral si multilateral prin participare la sedintele de lucru, sedintele de raportare,
schimb de experienta si pentru preluarea celor mai bune practici in reglementarea sectorului
energetic, a domeniului serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, precum si a
implementarii standardelor europene si internationale in urmatoarele domenii:

a) electroenergetic;

b)  gaze naturale;

c) termoenergetic;
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d)  serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare;

e) calitatea serviciilor;

f)  licentiere, monitorizare si control al activitatilor licentiate;
g)  probleme juridice si de protectie a consumatorilor;

h)  supravegherea energetica de stat;

i)  domeniul tehnologiilor informationale;

j)  cooperare internationala si comunicare,

k)  resurse umane;

1) contabilitate;

m) si alte domenii.

6.  Obiectivele delegirii:
1)  stabilirea relatiilor de cooperare cu participantii internationali;
2)  promovarea intereselor si preluarea bunelor practici in sectoarele reglementate;
3) fortificarea capacitatilor institutionale ale ANRE;
4)  dezvoltarea aspectelor metodologice care contribuie la dezvoltarea institutionald a
ANRE, conform bunelor practici ale autoritatilor de reglementare din alte state;
5)  dezvoltarea profesionala a angajatilor ANRE;
6)  cooperarea institutionala la nivel national si international.

Sectiunea 3
Procedura de delegare

7. Orice invitatie de participare la evenimentele organizate de citre entitti striine receptionata de
catre ANRE, sau receptionata in adresele electronice ale angajatilor ANRE, se prezinta in Sectia
secretariat, pentru inregistrare in calitate de corespondenti de intrare.

8. Invitatia de participare sau scrisoarea oficiald privind participarea la evenimentele organizate
de catre entitati straine receptionatd de citre ANRE, dupa inregistrare, se prezintd de citre Sec-
tia secretariat Directorilor ANRE si Consilierului Directorului general relatii externe.

9. In functie de tematica si tipul vizitei specificate in invitatie, Consilierul Directorului general
relatii externe va transmite invitatia conducatorilor de subdiviziuni si va solicita inaintarea can-
didatilor pentru delegare.

10.  Urmare propunerii spre delegare la nivel de subdiviziune, conducitorii subdiviziunilor se vor
expune in scris prin intocmirea unei Note informative dupa modelul din Anexa nr.2 referitor la
necesitatea participarii la evenimentul mentionat in invitatie cu nominalizarea candidatului pen-
tru delegare cu respectarea regulilor de tehnoredactare a documentelor din Manualul de identi-
tate vizuala a ANRE. Informatia respectiva va fi prezentata Consilierului Directorului general
relatii externe spre avizare.

11. inbaza informatiilor prezentate de conducitorii subdiviziunilor, Consilierul Directorului gene-
ral relatii externe va coordona cu Directorul ANRE, responsabil de activitatea subdiviziunii,
Nota informativa vizata. Ulterior aceasta va fi transmisa spre aprobare Directorului general al
ANRE.”

12. Directorul general decide asupra delegarii angajatilor si directioneazi citre Sectia resurse
umane Nota informativa si invitatia vizata pentru intocmirea ordinului de delegare. Proiectul
Ordinului de delegare in strainitate a angajatilor ANRE se va coordona cu Sectia contabilitate
si Consilierul Directorului general relatii externe.

12" Lainitiativa Consiliului de Administratie al ANRE, angajatii ANRE pot fi delegati in striinitate
in interes de serviciu fara invitatie de participare la evenimentele organizate de citre entitati
straine receptionatd de citre ANRE, sau receptionata in adresele electronice ale angajatilor
ANRE.

13.  Ordinul de delegare in strainitate in interes de serviciu a angajatilor ANRE, intocmit de Sectia
Resurse Umane se semneaza de catre Directorul general al ANRE, iar in cazul absentei acestuia
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14.

15

16.

18.

19.

20.

21

de catre unul din Directorii Consiliului de administratie, imputernicit prin ordin cu indeplinirea

atributiilor Directorului general.

Odatad cu semnarea ordinului de delegare. acesta, impreuni cu toatd informatia necesari, se

transmite Sectiei secretariat pentru repartizare prin intermediul postei electronice citre:

1)  Sectia contabilitate si Sectia resurse umane pentru pregitirea documentatiei necesare de
compensare a cheltuielilor de delegare conform legislatiei in vigoare;

2)  Serviciul achizitii, din cadrul Departamentului administrativ, pentru procurarea biletelor
de calatorie si a asigurarilor medicale;

3)  Conducdtorului subdiviziunii in care activeaza angajatul delegat, pentru evidenta timpu-
lui de lucru al angajatului;

4)  Angajatului delegat in strainatate in interes de serviciu, pentru informare si intreprinderea
tuturor actiunilor necesare in termenul stabilit de organizatori, precum rezervarea cazarii
s1in caz de necesitate - inregistrarea personala, in termenul si modul stabilit, la eveniment.

5)  In cazul necesitatii de completare a unor documente privind rambursarea ulterioara de
catre organizatorii evenimentului a cheltuitelor suportate de ANRE aferente delegérii in
strdindtate in interes de serviciu, angajatul delegat este obligat sa completeze datele per-
sonale in modul prestabilit.

6)  Consilierului Directorului general relatii externe pentru intocmirea actelor de obtinere a
vizei (daca este necesar) si transmiterea catre organizatorii evenimentului a informatiei
privind delegarea.

In cazul delegarii in striinitate in interes de serviciu a Directorul general si/sau a Directorilor

ANRE, Consilierului Directorului general relatii externe intreprinde toate actiunile necesare —

intocmirea actelor de obtinere a vizei, asigurarea cazarii, intocmirea agendei vizitei si asigura-

rea tuturor detaliilor de ordin logistic si protocolar etc.

in cazul in care se depdgeste limita plafonului stabilit pentru cheltuielile de locatiune prevazute

in Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat

prin Hotdrarea Guvernului nr. 10 din 05.01.2012, Consilierul Directorului general relatii ex-
terne va coordona Nota de motivare a cheltuielilor peste plafon intocmita dupa modelul din

Anexa nr. 3, pentru argumentarea si justificarea cheltuielilor care depésesc plafonul stabilit i

va asigura transmiterea acesteia spre aprobare Directorului general al ANRE. De asemenea,

Nota urmeaza a fi coordonata de Seful Sectiei Contabilitate.

In cazul in care va fi necesara modificarea ordinului de delegare in strdinatate in interes de

serviciu a angajatilor ANRE, in baza unor temeiuri justificate, Consilierului Directorului gene-

ral relaii externe este obligat sd intocmeasca o Nota informativa privind argumentarea necesi-

tatii respectivei modificari. Nota informativa respectivi se supune procedurii descrise la pet. 11

din prezentul Regulament.

Sectiunea 4
Responsabilitatea delegatului

Angajatii ANRE, delegati in strainitate in interes de serviciu sunt obligati sa respecte Codul de
eticd si conduitd profesionald al ANRE, aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie al
ANRE nr. 29/2019.

Angajatii ANRE, delegati in striinatate in interes de serviciu, prezinta directorilor Consiliului
de administratie al ANRE, in termen de 10 zile lucritoare. de la revenire din deplasare de ser-
viciu, un raport privind deplasarea, la care se anexeaza documentele de lucru, materialele de
studiu i alte acte informative cu privire la rezultatele deplasarii de serviciu efectuate. Raportul
se transmite pentru inregistrare in adresa Sectiei secretariat.

Angajatii ANRE, delegati in strainatate in interes de serviciu, prezintd Sectiei Contabilitate, in
termen de 5 zile lucratoare de la revenire din deplasare de serviciu, decontul privind cheltuielile
efectuate.

Raportul privind deplasarea de serviciu se vizeazi de citre seful de departament si contine:
Informatie generald cu privire la vizita efectuata; tara, perioada, genericul;
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23.

24.

25.

26.

p 5

28.

29,

1)  subiectele discutate conform agendei de lucru;

2)  concluziile;

3)  propunerile inaintate in cadrul deplasarii din partea angajatului/angajatilor ANRE.

in cazul in care va fi necesara elaborarea unui raport pentru institutia organizatoare a evenimen-
tului, angajatul este obligat in termenul prestabilit de a prezenta raportul pértii solicitante.

O copie a Raportului privind deplasarea de serviciu, impreuna cu anexele acestuia, se prezinta
Consilierului Directorului general relatii externe, pentru a asigura accesul angajatilor interesati
la informatia prezentata si se plaseaza in temporare la compartimentul Deplasari de serviciu.
Dupai caz, la indicatia directorilor Consiliului de Administratie al ANRE, poate fi organizat un
seminar de informare pentru angajati, in scopul diseminarii informatiei si subiectelor discutate
in cadrul delegatiei efectuate.

In cazul nominalizarii unor angajati pentru instruiri pe domenii, care implicd mai multe parti-
cipdri la diferite tipuri de instruiri, acestia sunt obligati sd acumuleze tot materialul metodologic
s1, la necesitate, sa elaboreze norme privind domeniile respective.

Angajatii ANRE delegati in strainatate in interes de serviciu, la primirea unor cadouri din partea
institutiei-gazda, sunt obligati a le transmite in muzeul ANRE, cu exceptia cazurilor cind aces-
tea sunt personalizate sau consumabile.

In cazul in care este necesar de a transmite materiale promotionale sau cadouri protocolare cétre
institutia-gazda sau in adresa conducatorului institutiei, se va efectua o noté informativa privind
necesitatea de catre Consilierul Directorului general relatii externe si transmisa spre aprobare
Directorului general al ANRE.

Sectiunea 5
Dispozitii finale

Aspectele ce tin de delegarea angajatilor si care nu sunt incluse in prezentul Regulament se
reglementeaza prin Hotardrea Guvernului Nr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea Regulamen-
tului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova;

Prezentul Regulament este de uz intern, urmand a fi completat, modificat in functie de cerinte
sl necesitati.



Anexa
la Hotararea Consiliului de administratie al ANRE
. LYo dindy jubi€ 2020

Anexa nr.2 la Regulamentul cu
privire la delegarea in strdindtate in interes de serviciu a

angajatilor ANRE
nr. din /anul/ Domnului Veaceslav UNTILA
Director general ANRE
Nota informativa privind necesitatea delegirii
Stimate Domnule Director general,
Va aduc la cunostinta ca in data ,la
(data, luna, anul) (locul evenimentului)
va avea loc , organizate de
(denumirea evenimentului) (cine este organizatorul sau din partea cui a parvenit invitatia)
In evenimentului/evenimentelor vor fi abordate subiecte
privind

(evidentierea subiectelor de bazdi pentru discutii)
Una dintre tintele principale ale

(denumirea organizatiei)
sunt

(se indicd unele elemente descriptive ai organizatiei)

Totodata, fin sa mentionez, ca din partea conducerii organizatiei a parvenit invitatie pentru
evenimentul in cauza, participarea reprezentantului Agentiei la acest eveniment fiind oportund, dat
fiind faptul ca,

(descrierea tuturor motivelor de ce ar fi oportun sd participe reprezentantul ANRE si anume din ce departament)

Cheltuielile aferente deplasarii (transport, cazare, diurna si asigurarea medicald) vor fi
suportate (se indicd dupi caz):

1) in totalitate sau partial de citre ANRE, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu

privire la delegarea salariatilor entitatilor din RM, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
10 din 05.01.2012. Respectiv, stabilirea normelor de diurne si a plafoanelor de cazare a
salariatilor delegati se va efectua in conformitate cu Categoria I (unu), norma de diurna
pentru tara unde va urma deplasarea fiind __de EURO/USD si plafonul-limita de cazare
(A)de _ EURO/USD (calculati conform Hotdrarii Guvernului nr. 10 din 05.01.2012,
Categoria [ (unu), norma de diurni si plafonul-limiti de cazare (A). aferent tirii unde
intentionati sa fiti delegat);

2) in totalitate sau partial de catre entitatea care organizeazi evenimentul, in conformitate cu

informatia si conditiile din invitatia pentru participare.
( se indicd suma si cheltuielile rambursdrii)

Propunem spre participare urmatorul reprezentant al
(indicayi subdiviziunea de unde face parte delegatul)

1. Dna/Dl Numele PRENUMELE, Functia in cadrul ANRE.

In cazul unui raspuns pozitiv, rog respectuos indicatiile de rigoare.



Zile necesare pentru deplasare:

( indicati perioada plecarii)
Tipul deplasarii:

(indicafi tipul deplasarii: deplasare de serviciu/formare profesionald)

Anexa:

1) Invitatia parvenita de la

Cu respect,

Nume PRENUME
Functia

COORDONAT:
Director

Consilierul Directorului general relatii externe



Anexa nr.1 la Regulamentul cu
privire la delegarea in straindtate in interes de serviciu a
angajatilor ANRE

Procesul de delegare a angajatilor ANRE




Anexa nr.2 la Regulamentul cu
privire la delegarea in strdindtate in interes de serviciu a
angajatilor ANRE

nr. din /anul/ Domnului Veaceslav UNTILA
Director general ANRE

Nota informativi privind necesitatea delegirii

Stimate Domnule Director general,

Vi aduc la cunostinta ca in data .la
(data, luna, anul) (locul
evenimentului)
va avea loc , organizate de
(denumirea evenimentului) (cine este organizatorul sau din partea cui
a parvenit invitafia)
In evenimentului/evenimentelor vor fi abordate subiecte pri-
vind
(evidentierea subiectelor de baza pentru discutii)
Una dintre tintele principale ale
(denumirea organizatiei)
sunt

(se indicd unele elemente descriptive ai organizatiei)

Totodata, tin sa mentionez, ca din partea conducerii organizatiei a parvenit invitatie pentru
evenimentul in cauza, participarea reprezentantului Agentiei la acest eveniment fiind oportuna, dat
fiind faptul ca,

(descrierea tuturor motivelor de ce ar fi oportun sd participe reprezentantul ANRE si anume
din ce departament)

Cheltuielile aferente deplasarii (transport, cazare, diurna si asigurarea medicald) vor fi supor-
tate (se indica dupa caz):

1) in totalitate sau partial de catre ANRE, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu

privire la delegarea salariatilor entitétilor din RM, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
10 din 05.01.2012. Respectiv, stabilirea normelor de diurne si a plafoanelor de cazare a
salariatilor delegati se va efectua in conformitate cu Categoria I (unu), norma de diurni
pentru tara unde va urma deplasarea fiind __de EURO/USD si plafonul-limita de cazare
(A)de __ EURO/USD (calculati conform Hotararii Guvernului nr. 10 din 05.01.2012.
Categoria I (unu), norma de diurna si plafonul-limita de cazare (A). aferent tarii unde in-
tentionati sa fiti delegat);

2) in totalitate sau partial de citre entitatea care organizeaza evenimentul, in conformitate cu

informatia si conditiile din invitatia pentru participare.
( se indicd suma i cheltuielile rambursarii)

Propunem spre participare urmatorul reprezentant al

(indicati subdiviziunea de unde
face parte delegatul)

1. Dna/Dl Numele PRENUMELE, Functia in cadrul ANRE.

In cazul unui raspuns pozitiv, rog respectuos indicatiile de rigoare.
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Zile necesare pentru deplasare:

(indicati perioada plecarii)
Tipul deplasarii:
(indicati tipul deplasarii: deplasare de serviciu/formare profesionald)

Anexa:

1) Invitatia parvenita de la

Cu respect,

Nume PRENUME
Functia

COORDONAT:
Director

Consilierul Directorului general relatii externe



Anexa nr.3 la Regulamentul cu
privire la delegarea in strdindtate in interes de serviciu a
angajatilor ANRE

nr. din /anul/ Domnului Veaceslav UNTILA
Director general al ANRE

Nota de motivare a cheltuielilor peste plafon
Stimate domnule Director general,

In perioada ziua, luna, anul, dl/dna Nume PRENUME, functia in cadrul ANRE, in confor-
mitate cu ordinul nr. din privind deplasarea de serviciu la orasul, tara, a participat
la un denumirea evenimentului, conform invitatiei denumirea institutiei emitente. Conform facturii
nr. emise de Hotelul cheltuielile de cazare in perioada respectiva au fost de
EURO pe zi, depasind limita Plafonului A, prevazut la categoria I de diurne de EURO pe zi,
conform Hotararii Nr. 10 din 05.01.2012. Astfel pentru x zile, cheltuielile de cazare au ajuns la

EURO, cu EURO peste plafonul admisibil.

Motivul depasirii plafonului stabilit a fost :

Avand in vedere ca in cadrul evenimentului mentionat de citre dl/dna Nume PRENUME a
fost manifestat un aport sporit pentru imaginea Agentiei la acest denumirea evenimentului si scopul
participdrii acestuia la eveniment fiind dezvoltarea i mentinerea standardelor inalt profesionale ale
conduitei §i performantei cadrelor ANRE, dar si prevederile articolului 45 din hotararea sus mentio-
nata care prevede ca:

» Cheltuielile de locatiune pe perioada delegdrii in interes de serviciu suportate de salariatul
delegat peste plafoanele stabilite se restituite, la decizia conducdtorului, in baza documentelor pri-
mare prezentate, cu atribuirea acestora la cheltuieli curente ",

In contextul celor mentionate, rog respectuos acceptarea cheltuielilor aferente cazarii.

Anexa: 1) Factura emisa de Hotelul (denumirea hotelului)
2) Copia dosarului de deplasare

Cu respect,

Nume PRENUME
Functia

COORDONAT:
Consilierul Directorului general relatii externe

Sef Sectie contabilitate



